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中国科学技术大学研究生承担本科助教工作管理办法

为了保证本科教学质量，学校在本科基础课程教学中设置研究生助教岗位，协助主讲教师做好教学辅导工作。助教工作是本科教学的重要环节，为了进一步规范研究生助教的聘任和管理，特制定以下管理办法：

一、研究生助教岗位设置原则：

为了保证本科教学质量，加强教学辅导，教务处与各学院根据教学需要确定设立研究生助教岗位的课程和岗位数量。根据各专业教学计划，学校将在通修、学科群基础以及专业基础等确有辅导需要的课程中设置研究生助教岗位。其它课程确有设岗需要的，应另行申报，经学校审批后给予设岗。

二、研究生助教岗位职责：

1、理论课程助教的基本职责：

⑴随堂听课，因特殊情况不能到课需征得主讲教师的同意；

⑵按照主讲教师的要求完成答疑、辅导、习题和讨论课等工作；

⑶100%批改作业，客观公正地做好学生平时作业记录，并及时向主讲教师反映学生学习中的典型问题，协助主讲教师改善教学效果；

⑷参加监考和阅卷工作；

⑸完成主讲老师布置的其它与课程教学有关的工作。

2、实验课程助教的基本职责：

1 认真做好实验课前的预习和准备工作；

2 做好实验前的讲解和实验过程指导；

3 100%批改实验报告；

4 组织答疑、讨论和课程总结等教学活动；

5 完成实验课教师布置的其它与实验教学有关的工作。

三、研究生助教的聘任：

1、每学期教学课表基本确定后，各学院根据教学需要提出设岗建议，经学校审核后确定设岗课程和岗位数，一般每年六月份公布秋季学期的研究生助教岗位设置信息，十二月份公布春季学期研究生助教岗位设置信息。

2、设岗学院应做到岗位公开，政策明确，选聘公正。具体的设岗方案、岗位职责、遴选办法、津贴标准和考核方式由设岗学院制定并在选聘前向全校公开发布。

3、原则上，各学院应优先选聘工作认真负责、基础扎实、具有相关学科背景的研究生担任助教，鼓励博士生担任助教，以前担任助教期间的表现将作为聘任的依据之一。

4、助教岗位选聘实行个人报名、竞争上岗。申请人需填写申请表格，导师和学生所在学院填写推荐意见，交设岗学院遴选。

四、研究生助教的管理：

1、课程组和主讲教师负责助教的管理和评价。除进行日常的检查、指导和督促工作外，应对助教工作作出评价，确认不合格的助教，可予以辞退。因工作不合格辞退的研究生将不具备再次担任助教的资格。

2、研究生助教上岗前，由设岗学院组织培训，明确助教工作职责。担任基础课的助教应参加课程组的相关教学活动。

3、课程组或主讲老师应定期抽查学生作业，检查助教批改作业情况，并对助教的工作进行指导。

4、学生可以随时向各班级教学信息员、各院系教学秘书以及教务处反映助教的教学情况，有关部门应及时处理。

5、根据主讲教师、学生以及教学管理人员对助教工作的情况进行综合评定，评定结果将作为助教是否合格的依据。

五、岗位津贴发放标准和原则：

1、学校根据设岗情况将助教津贴额度划拨到开课学院。各学院可根据课程的性质和实际教学需要对设岗数和津贴额度进行调整。

2、原则上，理论课程和实验课程可分别设定标准，对作业量大、辅导难度较大的重要基础课程可适当提高津贴标准，博士生承担助教工作的津贴可适当提高。助教津贴发放要有过程管理，根据助教工作完成情况的综合评定予以奖惩。

3、各学院可参照以上原则制定研究生助教岗位津贴的具体发放标准和奖惩办法。
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